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W dzisiejszych czasach dla pracodawcow bar
pracownikaw s amego siebie. Ciaggte doskonalenie o
elementami kluczowymi.

Specjalnie dla studentdédw juz poszukujagcych,
swoje pierwsze kroki na rynku pracy-pr zygot owal i Smy seri e warszt
kt 6r penwnm ousStcatgwi ci e sobi e pewny start na

EuroProfit WKM Consulting tel: 0-794-103-173 NIP: 5222868291

www.wkmconsulting.com.pl e-mail: wkmconsulting@gmail.com REGON: 141942773
© Copyright 2010




&) EuroProfit

. Wodpowiedzii A T AUAEExAT EA xObPeéecAUAOT ACI
sztuce pisania CV oraz listu motywacyjnego.

Cele:

e Okreslenie celdw zawodowych i etapow ich realizacji

e Przyjrzenie sie celom zawodowym w odniesieniu do realiéw rynku pracy
e Zdobycie umiejetnosci analizy ogtoszen rekrutacyjnych

e Poznanie réznych Sciezek rozwoju zawodowego

e Zdobycie informacji o preferencjach wspotczesnych pracodawcow

e Poznanie zasad i przygotowanie profesjonalnej aplikacji

Gtéwne punkty szkolenia:
1. W czym tkwi przewaga konkurencyjna, czyli dlaczego pracodawca powinien wybrac

wtasnie Ciebie?

2. Jesli ktos nie wie, do ktérego portu chce przyptyngé — zaden wiatr mu nie sprzyja”
(Seneka) — budowa planu rozwoju zawodowego

3. ,Mitody, wyksztatcony, 10 letni staz pracy, Swieze spojrzenie”, czyli o tym, kogo
wtasciwie szuka pracodawca — sztuka analizy ogtoszen rekrutacyjnych

4. ,Czy ktos to w ogdle czyta?” — analiza dokumentéw aplikacyjnych, jako pierwszy etap
selekcji kandydatéw.

5. Moja profesjonalna aplikacja, czyli jak przygotowac CV oraz list motywacyjny — dobre
praktyki

6. Pytania do praktyka — czyli co zawsze chciate$ wiedzie¢ o rekruterach, a nie miates$
kogo zapytac.
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Cele:
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prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Poznanie zasad rozméw kwalifikacyjnych
Nabycie pewnosci siebie w kontaktach z rekruterem
Zrozumienie mechanizmdw oraz etapdw procesu rekrutacji

Przeéwiczenie rozmowy kwalifikacyjnej

Gtéwne punkty szkolenia:

1. ,Hurra, zaprosili mnie na rozmowe!” — i co teraz? — Jak zwiekszy¢ swoje szanse na
sukces, czyli etapy przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. ,0 co moga mnie zapytac?” — czy mozina przygotowaé sobie przed spotkaniem
,gotowca“ z odpowiedziami?
3. ,Skad tutaj tyle os6b?“ —czyli o tym, czego mozesz sie spodziewac na spotkaniu.
4. ,Dlaczego mnie o to pytajg?“ —zasady i cele rozmowy kwalifikacyjnej
5. Pytanie — odpowiedz — czy istnieje jedna stuszna odpowiedz na pytanie rekrutera?
6. Najczesciej popetniane btedy w czasie rozmowy rekrutacyjnej
7. Trudne sytuacje w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
8. Cwiczenie fragmentédw rozméw rekrutacyjnych
9. Zamiast rozmowy, o innych metodach selekcji kandydatéw stosowanych podczas
pierwszego spotkania z kandydatem.
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Center.

Cele:
e Przyblizenie metody Assessment Center jako narzedzia rekrutacji

e Poznanie celéw stosowania metody
e Przeéwiczenie przyktadowych zadan wystepujgcych na AC
e Poznanie zasad towarzyszgcym sesjom AC

e Rozwiniecie kompetencji przydatnych podczas udziatu w AC

Gtéwne punkty szkolenia:
1. ,Dlaczego jest tu tyle ludzi, przeciez to ja zostatem zaproszony na rozmowe o prace?”

— zasady i cele wprowadzania Assessment Center do procesu rekrutacji
2. Jak przygotowac sie do sesji AC?
3. Gtowne punkty sesji i ich cele.
4. ,Co oni wtasciwie oceniajg?“ — stow kilka o kompetencjach miekkich
5. Przyktadowe zadania realizowane w czasie AC

6. Czyijak mozna zwiekszy¢ swoje szanse w czasie sesji Assessment Center?
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V. Techniki negocjacyjne

Celem warsztatow jest nabycie umiejetnosci stosowania skutecznych technik
negocjacyjnych, poznanie sposobéw radzenia sobie z trudnym partnerem.

Program:
Sesja/ T8y &an ysS3az2odal o

¢ Negocjacje — kiedy mozemy o nich
mowic: definicja; podstawowe pojecia
z nimi zwigzane

¢ Rola negocjacji w relacjach
biznesowych.

e Typy negocjacji

Sesja Ja w negocjacjach

e Predyspozycje indywidualne a
efektywnos¢ negocjacji

e Style komunikacji w procesie
negocjacji

Sesja Hapy negocjaciji

e Przygotowanie do negocjacji z
Klientem

¢ Prowadzenie negocjacji

e Techniki i narzedzia wykorzystywane
W czasie negocjacji

e Zamkniecie rozmoéw

Sesja Trudne sytuacje w negocjacjach

¢ Impas w negocjacjach

e Radzenie sobie z konfliktem

e Corobi¢, gdy druga strona stosuje
triki negocjacyjne — jak je rozpoznad i
jak im zaradzic¢?

Realizowane cele:

e Zbudowanie atmosfery sprzyjajacej wspdlnej i
efektywnej pracy na sali szkoleniowej

e Poznanie uczestnikéw z trenerem jak réwniez
lepsze poznanie uczestnikdw ze sobg

e Poznanie podstawowych termindw, pojec
zwigzanych z tematem negocjacji

e Uswiadomienie sobie, jak wtasna ocena
procesu negocjacji wptywa na ich przebieg

e Poznanie zasad skutecznego przygotowanie
sie do negocjacji

e Przecwiczenie narzedzi, ktére moga by¢
pomocne w przygotowaniu do negocjacji.

e Rozpoznawanie celéw i zachowan partnera
negocjacyjnego

e Uswiadomienie sobie etapdw negocjacji, ze
szczegdlnym naciskiem na etap egzekwowania
ustalen

e Nabycie umiejetnosci budowania
pozytywnych relacji z drugg strong przy
jednoczesnej realizacji zaktadanych celéow

e Przeclwiczenie najczesciej stosowanych
technik manipulacyjnych w negocjacjach i

sposobéw na poradzenie sobie z nimi
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Program: Realizowane cele:

Sesja,SalLls o Of & 02K

e Cotojest zespodt, réznice miedzy grupg a
zespotem

e Cechy efektywnego zespotu oraz jego
zasady funkcjonowania

e Proces budowania zespotu — etapy
rozwoju — w jakiej fazie jest nasz zespot?
co przed nami?

e Co wyrdznia nas zespoft?

Sesja Ja w Zespole

e W rdznorodnosci sita, czyli co wnosze do
zespotu? — mocne strony/ewentualne
zagrozenia

e Role w zespole

Sesja Komunikacja w zespole

e Co wptywa na efektywnosc¢ pracy
zespotowej.

e Bariery efektywnosci

e Style porozumiewania sie w pracy i ich
wplyw na efektywnosé zespotu

e Komunikacja wewnatrz firmy — dlaczego
nie zawsze wszyscy, wszystko wiedzg?

e Blokady w przeptywie informaciji -
przyczyny nieporozumien

Sesja2 alLlsfyS NRIT gANI &g

e Razem czy osobno — kiedy efekt pracy
jest bardziej zadowalajacy

e Techniki zespotowego rozwigzywania
problemoéw

—_
w

Sesja sl ANROSY AL REF

¢ Uwaga konflikt

e Jakradzi¢ sobie z trudnym sytuacjami i
emocjami w pracy zespotowej

e Qutsider czy czarna owca, czyli co robié,
gdy nie wszyscy garng sie do wspotpracy

EuroProfit WKM Consulting
www.wkmconsulting.com.pl

tel: 0-794-103-173
e-mail: wkmconsulting@gmail.com

Poznanie zasad efektywnej pracy
zespotowej i stosowanie ich w praktyce
Nabycie umiejetnosci efektywnego
komunikowania sie w zespole

Nabycie umiejetnosci identyfikowania
probleméw i ich wspdlnego rozwigzywania.
Poznanie zasad budowania i utrzymania
wtasciwych relacji ze wspotpracownikami
Nabycie umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach w pracy zespotowej,

konfliktami, emocjami
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Cele:
e Podwyiszenie twdrczego potencjatu uczestnikdw

e Przefamanie poznawczych i emocjonalnych ograniczen kreatywnosci

e Poznanie indywidualnych i grupowych technik pracy z problemem

Gtéwne punkty szkolenia:
1. Cotojest kreatywne myslenie? — czy kreatywnosci mozna sie nauczy¢?

2. Tosie nie uda, czyli o przeszkodach w byciu kreatywnym

3. Indywidualne techniki rozwigzywania probleméw

4. Grupowe techniki pracy nad zadaniem

5. Lepiej samemu czy w grupie — przewagi i zagrozenia wspolnej pracy nad problemem.

6. Wykorzystywanie kreatywnego myslenia w rozwigzywaniu konkretnych czasow.

V. 4AAElI EEE UAOUAAUAIT EA Ol Aa

Cele:

e Poznanie zasad zarzgdzania sobg w czasie

e Przeéwiczenie technik lepszej organizacji czasu

e Uswiadomienie sobie ,ztodziei” czasu

e Poznanie technik okreslania priorytetéw

Gtéwne punkty szkolenia:
1. Czy czasem da sie zarzgdzaé? — fakty i mity zwigzane z zarzagdzaniem sobg w czasie

2. Kto kradnie mdj czas? — najczesciej wystepujacy ,,ztodzieje” czasu
3. Techniki zarzagdzania sobg w czasie

4. Dobér wtasciwej techniki zarzadzania sobg w czasie do konkretnych sytuacji dnia
codziennego.

5. Krag regut zarzagdzania czasem.
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KALENDARZ I ZAPISY

. Wodpowiedzinmczeki wania wsp-gczesnego pracodayv
oraz listu motywacyjnego.

Data szkolenia: 04/04/2010

Zapisy na stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/
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podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
Data szkolenia: 02-03/04/2010

Zapisyna stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/
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Data szkolenia: 08-09/04/2010
Zapisyna stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/

IV.  Techniki negocjacyjne
Data szkolenia: 15-16-18/04/2010

Zapisyna stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/
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Data szkolenia: 22-23-25/04/2010

Zapisyna stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/

-

V. 4AAET EEE Ox8OAUACT OT UxEaUUxAT EA DOT Al Al &
Data szkolenia: 06-07-09/05 /2010

Zapisyna stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/
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Data szkolenia: 13-14-16/05/2010

Zapisyna stronie: http://wkmconsulting.com.pl/dla -studentow/
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