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Quaderns de

’ economia pot anar molt bé en un pais i al ma-
L teix temps la majoria de la gent estar-se mo-

rint de gana. Aquesta cruel paradoxa
reflecteix I'extrema perversié en qué les nostres so-
cietats han convertit I'economia. De ser tradicional-
ment un mitja per satisfer les necessitats materials
dels humans, 'economia ha esdevingut un mitja per
obtenir el maxim benefici individual per sobre dels
altres i del medi ambient.

Aquesta distorsi6 de I'economia ha comportat
també el seu esquifiment. Avui dia economia s’identi-
fica sobretot amb especulacio i, a tot estirar, amb la
producci6 de béns i serveis que valen uns diners. En
canvi, ja no considerem com a economia totes aque-
lles practiques humanes de produccié i intercanvi
que no utilitzen el diner. Hem desterrat de 'economia
el treball domestic i d’assisténcia als altres, majori-
tariament fet per les dones, i aixd0 ha permeés
menysprear aquest treball, i les qui el
feien, perqué com que no valia diners
semblava que tampoc tenia valor. I
hem desterrat també una colla
de practiques tradicionals
d’intercanvi sense diners, és
a dir, el troc.

Aquest nou Quadern
de Participaccié parla
precisament d’aixo: de /’
les formes d’intercan-
viar béns i serveis sen-
se utilitzar el diner
oficial. Més concreta-
ment, ens centrarem
a parlar de les ano-
menades Xarxes d’In-
tercanvi de Serveis,
que des dels anys 80
s’han desenvolupat de
manera extraordinaria
a paisos com Franca,
Gran Bretanya o el Ca-
nada. Aquestes xarxes as-
socien desenes de milers de
persones i tenen, sobretot,
dues grans virtualitats: perme-
ten satisfer necessitats sense uti-
litzar el treball assalariat ni el
mercat, i creen comunitat. 'I"

Podem definir les xarxes d’intercanvi
de serveis com associacions locals de persones

¥
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que intercanvien béns, serveis i coneixements. Els in-
tercanvis s6n mesurats en una unitat de valor que es-
cullen les persones socies i que no és la moneda
oficial. Participar en una xarxa d’intercanvi és elegir la
cooperacié en comptes de la competicié. En una xar-
xa, la meva riquesa prové de ser diferent dels altres, i
per tant de tenir alguna cosa a oferir que ells necessi-
ten, pero no pas de ser superior. Les xarxes donen
meés importancia al ser que no pas al tenir.

Els intercanvis creen també ocasi6 de trobar-se, de
parlar, de reflexionar i de prendre consciéncia sobre el
sentit del treball, 'economia i la moneda.

Davant el procés de mercantilitzaci6 del mén que
estem vivint, les xarxes ens ajuden a entreveure que
una altra economia, diferent de la capitalista, no sols
és desitjable sin6 també possible.




fitxa tecnica

na Xarxa d’Intercanvi és un

conjunt de persones que

intercanvien els seus
béns, serveis i coneixements
per tal de satisfer de ma-
nera reciproca les seves
necessitats. En les se-
ves transaccions
substitueixen el di-
ner per altres uni-
tats de valor que
son anotades en
bons d’intercan-
Vi.

Els dos unics
requisits per
formar part d’'u-
na xarxa €s, per
un canto, estar
disposat/da a
oferir unes capa-
citats, competén-
cies o materials
que altres mem-
bres o socis po-
den necessitar, i
per l'altre, estar
disposat/da a re-
bre d’aquests les
capacitats, com-
peténcies o ma-
terials que pugui
necessitar.

D’aquesta manera es constitueixen “mercats” on
qui ofereix alguna cosa no requereix diners per fer
efectiu l'intercanvi, ja que obtindra a canvi una altra
cosa que considera de valor equivalent.

Es poden escollir formes diferents de quantificar el
valor d’'un bé o servei: el seu preu al mercat, la dificul-
tat del treball, I'oferta i la demanda que hi ha en el sis-
tema; normalment, pero, es considera una hora de
treball com a mesura de l'intercanvi.

Les xarxes d’intercanvi sén una evolucié millorada
dels tradicionals sistemes de troc primitius, que tenia
moltes limitacions. El troc se cenyia als intercanvis bi-
laterals (jo et dono formatge a canvi que tu em donis
blat) i simultanis en el temps. Aixd provocava que el
troc estigués molt limitat quant a varietat de materials
o serveis a intercanviar. No era facil trobar una perso-
na que oferis a l'altre el que aquesta necessitava i que
alhora acceptés el que l'altre 1i oferia a canvi.

Les xarxes s6n més efectives perqué es passa de la
reciprocitat bilateral a la multireciprocitat o reciprocitat
serial (A fa un servei a B, aquest en fa un altre a C, que
alhora el fa a D; C fa un servei a Bi D a A, per exemple) i
s’introdueix el concepte de creédit (moneda local o social),
amb la qual cosa l'intercanvi es pot diferir en el temps.

Els membres de les xarxes comparteixen els princi-
pis étics de la solidaritat, que s’obté mitjancant la reci-

directanment,

Les xarxes proporcionen autononia,
nostra dependencia de les coses que no controlem

i seguretat,
sones que valoren les coses que fem.

procitat, i la responsabilitat, en tant
que tothom s’implica en el bon
funcionament del sistema. La

cooperacio, la confianca i
| la transparéncia s6n al-
tres valors que les ca-

| racteritza.
_ Les xarxes estan
et obertes a qualsevol
persona, que hi
entra, surt i par-
ticipa segons el
temps de que
disposa, els
seus interessos

i les seves ne-

cessitats.

Una de les fi-
nalitats de les
xarxes d’inter-
canvi és esten-
dre i reforcar els
vincles solidaris
entre els ciuta-
dans. Aixo0 vol
dir donar l'opor-
tunitat perque
hom confii en els
altres per tal de
resoldre necessi-
tats de la vida
quotidiana.

A més de valorar activitats no remunerades habi-
tualment, com les feines doméstiques, les xarxes son
un bon mitja per integrar a la comunitat les persones
provinents d’altres terres i que acaben d’arribar. A
més, proporciona autonomia, en reduir la nostra de-
pendéncia de les coses que no controlem directament,
com el diner o la voluntat dels empresaris de contrac-
tar-nos, i també seguretat, en saber que hi ha altres

en redulr 1la

en saber que hi ha per-

Moltes coses per intercanviar

> Coneixements: S’intercanvien sabers, experiéncies,
habilitats o coneixements de forma desmonetaritza-
da. En aquest cas, els seus membres comparteixen i
bescanvien el que saben i els agrada, posant-se d‘a-
cord en el lloc, I'horari, la freqiiéncia, la durada i els
continguts. La flexibilitat, la interconnexid, la recipro-
citat i I'obertura son algunes de les seves caracteristi-
ques.

> Serveis en general: cangurs, transport, lampisteria, in-
formatica...

> Productes: menjar, roba, llibres, eines, musica, mo-
bles...



persones que valoren i volen les coses que fem. Perqué
és aix0, en una xarxa tothom és solvent ja que té algu-
na cosa a aportar als altres; és el treball el que déna
drets, no pas tenir la “sort” que un empresari vulgui
utilitzar-nos i pagar-nos per treballar a compte
seu. Tedricament, una xarxa molt completa eli-

minaria els intermediaris
(empresaris) i el treball
deixaria de ser una merca- \
deria.

En definitiva, les xarxes
d’intercanvi sén
una forma alter- ‘
nativa de cone¢ixer, re-
lacionar-se, satisfer
necessitats i créixer en
col-lectivitat, i contri-
bueixen a fer del treball,
i no del capital, la cate-
goria central de la vi-
da economica.

Les primeres experién-
cies d'intercanvi en co-
munitat daten de
principis de la década de
1920 a Alemanya. Als Estats

Units s'estenen durant la de-
pressio del comencament de la dé-
cada segiient. Pero sera cinquanta
anys més tard, cap al 1980 quan,
sota noves formes, tant a Europa,
com a Ameérica del Nord i Australia,
es provaran altre cop les transac-
cions sense moneda, bé sigui per
un sistema de comptes, en el qual
cada persona té dret a una quanti-
tat de debit (deute) i de credit (es-
talvi), o bé per I'is d'alguna forma
de vals o bons, fets, distribuits i
controlats per elles mateixes. Poc
després, a Franca es crea el primer
Sel (Systéeme d’Exchange Locaux),
una iniciativa que, com els Siste-
mes d’Intercanvi i Comerg Local o
Lets (Local Exchange Trading
System) canadencs o les Koopera-
tonsringe (cercles de cooperacio)
alemanyes, conjuguen l'intercanvi
de béns amb el de serveis.

Les Lets —"let’s play” significa “ju-
guem!”— apareixen més tard, cap
al 1983, a la ciutat de Vancouver
(Canada). Ben aviat s’escamparan
cap als Estats Units, Australia i di-

versos paisos del
centre i nord d’Europa,
des d'Alemanya fins a Escocia,
passant per Bélgica, Finlandia, Nor-
uega o Holanda, fins a formar una
xarxa que avui pot oscil-lar en el
miler d’associacions. Temps des-
prés, I'any 1992, s'hi afegiran els
Talents de Aarau (Suissa) i els siste-
mes Share i les Hores d‘Ithaca, als
Estats Units, unes formes de mone-
des destinades a promoure el des-
envolupament local i que
actualment compten amb nombro-
ses expressions en diferents estats
del pais. També a I’Argentina es
munta I'any 1995 un sistema que
combinava les dues formes, a par-
tir del repartiment de vals emesos
de manera descentralitzada pels
grups d’usuaris. Aquest sistema,
conegut com la Red Global de
Trueque i que s’inicia amb un club
a Buenos Aires format per 20 per-
sones, és considerat com una veri-
table expressié d’economia
solidaria, ja que garanteix la col-la-

intercanviem!

boracié entre productors i consu-
midors sota els principis de trans-
paréncia i equitat. Uns i altres
passen a convertir-se en “prosu-
midors”, és a dir, en les dues co-
ses a la vegada. Tot i que
actualment ha perdut molts usua-
ris, la Red ha arribat a comptar
amb uns 600 nodes i unes
400.000 persones associades, la
qual cosa ha permés un intercanvi
de productes, serveis i coneixe-
ments.

El sistema de vals o monedes lo-
cals adopta diferents noms se-
gons el lloc on s’emet: a Vallecas
s’anomena el Vale Kas, a Méxic el
Tianguis Tlaloc i a Veneguela el
Notmoney, i de vegades arriba a
ser acceptat per comercos, com
alguns restaurants holandesos
que accepten moneda local i tam-
bé alguns bancs britanics.

~
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Una Xarxa d’Intercanvi
troc?

No, en el troc dues persones han de
canviar en el mateix moment dues
coses que consideren més o menys del
mateix valor. En una Xarxa d’In-
tercanvi, la unitat de valor o moneda
local permet realitzar intercanvis amb
més flexibilitat: es bescanvien amb
diferents persones i en diferents
moments béns, serveis o coneixe-
ments. En una Xarxa, la Marta pot
donar-me la seva guitarra a canvi de
800 unitats de valor i el meu compte
baixara fins que el recuperi donant a
poc a poc els meus pots de melmelada
de platan, a 10 unitats el pot, a la
Laura i en Felip.

és com un

Per qué 800 unitats i no mil? Qui fixa
el valor ?

L'assemblea de la Xarxa fixa un valor
orientatiu en el cas dels serveis, per
exemple, podria decidir 50 unitats de
valor per hora de treball. Pero, al
capdavall, els qui han d’acabar de
fixar el valor son les dues persones
que faran l'intercanvi.

No és greu tenir el meu compte en
saldo negatiu?

De cap manera. Cadasci comenca
amb un compte a zero. Si la Martai jo
som nous socis, quan jo canvii la seva
guitarra per 800 unitats, el seu
compte pasara a +800 unitats de
valor i el meu a -800. Aixi, en una
Xarxa en tot moment hi ha, en linies
generals, la meitat dels membres que
tenen un compte negatiu i I'altre
meitat un compte positiu. Es normal i
indispensable; aixi, la suma de tots
els comptes és igual a zero.

Es pot estar en negatiu indefinidament?
La majoria de xarxes estableixen limits:
per exemple, I'assemblea pot decidir
que els socis hagin de mantenir els
seus comptes entre -2.000 i +2.000
unitats. Si algu arriba a aquest limit,
aleshores se li recorden les regles i se
I'urgeix a rebaixar-lo.

Qui m'impedeix posar el meu compte a
-2.000 unitats i tocar el dos?

En rigor ningu. Ara bé, un debit
constitueix un compromis de
retornar al grup béns, serveis o
coneixements, abans d'abandonar-lo.
Se suposa que la Xarxa esta formada
per persones responsables, so-
lidaries, que viuen a la vora i es
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1. Disminueix els efectes negatius
de les fluctuacions de I'economia
monetaria i financera sobre les
persones.

2. Millora les condicions de vida, ja
que la riquesa rau en la capaci-
tat personal de treball de cadas-
cu, no en el sou que pugui
pagar-nos el capitalista si acce-
deix que treballem per ell.

3. Beneficia els sectors amb menys
recursos i incrementa l'accés a
la riquesa per part de tothom.

4. Combat l'atur i la precarietat,
en permetre a moltes persones
excloses del mercat laboral con-
vertir la seva energia i coneixe-
ment en una cosa util per als
altres i rebre a canvi altres béns
o serveis que, d’altra manera,
no podrien tenir.

5. Tracta igual totes les persones i
permet veure-les de forma posi-
tiva, perqué totes poden aportar
alguna cosa.

6. S’aprofiten les energies de cada
persona dirigint els seus recur-
Sos i capacitats cap a activitats
socialment beneficioses.

7. La seva potencialitat economica
pot ser elevadissima. Els serveis
intercanviats per una xarxa de
cent persones podrien equivaler
a 180.000 euros en un any.

8. Incrementa la diversitat d’expe-
riéncies vitals i ens permet fer el
que ens agrada.

coneixen entre elles; per tant, el risc
de deixar-la penjada és minim.

| quina garantia es té sobre la qualitat
dels béns o serveis proposats?

La mateixa resposta que abans, en
rigor cap. Son els socis els qui han de
discutir per saber si un té el nivell de
qualificaci6 que desitja I'altre, per
saber qué passa si l'objecte bes-
canviat s'avaria a I'endema, amb la
finalitat de posar-se d’acord abans de
canviar. No hi ha una soluci6 es-
tandard ni legal; aquestes passen per
la discussié i la confianca. Si hi ha
algun problema, la persona res-
ponsable de la dinamitzacié de la
Xarxa pot fer de mitjancera. En un

9. Fomenta l'autoestima personal i
defineix les necessitats objecti-
ves de cadascu.

10. Trenca la soledat i 'aillament.

11. Ens protegeix de l'obligacio
compulsiva de consumir.

12. Ens aporta seguretat i ens aju-
da a resoldre problemes diaris
al mateix temps que col-labo-
rem a resoldre els problemes
dels altres.

13. Desenvolupa 'economia local.

14. Fomenta l'autolimitacio: incita
cadascu a autolimitar el con-
sum de prestacions d'un altre,
perqué en un termini limitat
haura de pagar els seus deutes
amb les seves propies presta-
cions.

15. Reconeix el valor d’activitats no
reconegudes ni remunerades
socialment, com les tasques de
la llar.

16. Desenvolupa els vincles comu-
nitaris més propers.

17. Permet reflexionar sobre el sen-
tit de 'economia.

18. Permet humanitzar les rela-
cions economiques.

19. Si hi participen nens i nenes,
és una manera d’ensenyar-los
a tenir més independéncia eco-
nomica.

20. Facilita l'autogestio, ja que ca-
da grup autoregula el sistema
segons les necessitats de la co-
munitat.

cas extrem, el litigi es pot sotmetre a
I'assemblea general.

Pero jo no tinc res per intercanviar!
Aix6 ho diu tothom al principi. El que
pots fer o canviar a tu no et sembla
interessant probablement perqué no es
pot valorar com a treball assalariat en
euros. Pero a la Xarxa tu tens habilitats
i coses que pots donar als altres: per
exemple, fer pastisseria, costura,
bricolatge, contar contes a les criatures,
ensenyar a fer un bon cuscus... Tothom
pot proposar alguna cosa: nens,
jubilats, desocupats... Es increible tot el
que es pot descobrir com a nous
intercanvis quan aprenem a percebre
les nostres propies diferéncies.



. Necessitem interessar en el
projecte unes quantes desenes
de persones; per anar bé, hem
de ser més d’'una trentena.

. Celebrem la primera assemblea
general per coneixer-nos i ex-
plicar el projecte.

. Fem noves assemblees per
prendre decisions molt concre-
tes: repartir responsabilitats,
posar nom a la moneda de l'as-
sociacio, acordar quina sera la
tarifa horaria com a base
orientativa en les negociacions
entre els socis per decidir un
intercanvi (per exemple, 50
unitats de valor per hora de
treball), quin limit fixarem i
que cap compte no podra tras-
passar ni en positiu ni en ne-
gatiu, per tal de facilitar la
confianca mutua. Totes aques-

La Xarxa edita un cataleg

tes decisions, i d’altres que s’a-
doptin sobre el funcionament
general de la Xarxa, és bo plas-
mar-les en un reglament in-
tern que tindra cada persona
socia.

. Donem a cada persona socia

un talonari de bons d’'intercan-
vi i un cataleg d’objectes i ser-
veis. Els bons d’intercanvi
s’hauran d’estendre per tripli-
cat: un el guardara el propieta-
ri del bo, T'altre el beneficiari
del bo (qui ha prestat el servei)
i el tercer el responsable de la
comptabilitat. Cada vegada que
algti rebi un servei d'un altre
soci li donara una copia del bo,
notificara a la persona respon-
sable de comptabilitat el servei
rebut i, tan aviat com pugui, li
donara una segona copia. El

intercanviem!

cataleg d’objectes i serveis re-
collira periodicament totes les
ofertes i demandes de béns i
serveis de les persones socies,
aixi com les dades personals
que els permetran posar-se
en contacte entre elles. El ca-
taleg s’haura de renovar pe-
riodicament, com a minim,
dues vegades a I'any.

5. Comencen els intercanvis.

Cada cop que se n’acabi un,
la persona beneficiaria notifi-
cara a la persona responsable
de la comptabilitat de la Xar-
xa les dades de l'intercanvi
efectuat perque el registri.

6. Periodicament farem assem-

blees per revisar la marxa de
la Xarxa, com també festes,
fires i altres activitats per co-
neixer-nos millor.

d’ofertes i de demandes dels
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Els socis es demanen un bé, servei o
coneixement per teléfon, correu elec-

tronic o cara a cara.
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La Irene munta la prestat-
geria a en Joan.

Per exemple: en Joan

demana a la Irene: “Em

pots ajudar a muntar una
prestatgeria, que no sé

com va?”. Ella li proposa

les condicions de

I'intercanvi: “"Et sembla bé ~
a canvi de 50 unitats?”, i

en Joan hi accedeix.

L

En Joan agafa el talonari de bons d‘intercanvi i escriu en un d'ell
el nom de la Irene, la feina feta, les unitats acordades i la data.
Doéna el bo a la Irene.

Després en Joan ho notifica a la persona responsable de comptabilitat, que
introdueix les dades a I'ordinador. El compte d’en Joan ha passat de +200 unitats a
+150, mentre que el de la Irene ha passat de -500 a -450 unitats. El saldo dels seus
comptes sera publicat en el full periodic de la Xarxa, com el de tots els socis.
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Totes les xarxes han de comptar

amb persones que, de forma rota-
tiva, s'encarreguin de determina-
des funcions. Sén les seglients:

> Acollida: una o dues persones

s’encarreguen de rebre i atendre
els nous socis i explicar-los la fi-
losofia del sistema, els seus be-
neficis i el seu funcionament.

> Comptabilitat: una persona vet-

lla per la comptabilitat dels in-
tercanvis, que soén valids quan
tenen la conformitat de la perso-
na que se n'ha beneficiat. Regis-
trar els moviments amb un
programa informatic estalvia fei-
na.

> Tresoreria: s'ocupa de guardar el

diner de les aportacions dels as-
sociats destinat a comprar el ma-
terial que sigui necessari per
registrar els intercanvis (llibre-
tes, segells, disquets...).

> Dinamitzacio: S'encarrega del

bon funcionament del sistema.
Aixo vol dir buscar nous socis per
incrementar la diversitat d’ofer-
tes, vigilar la qualitat dels serveis
i fer de persona intermediaria en
cas de queixes.

> Coordinacio: S'ocupa de coordi-

nar les diferents persones res-
ponsables, aixi com de mantenir
contacte amb altres grups i mit-
jans de comunicacio.

> Animacio: Organitza activitats

socials que faciliten la integracié
i consolidacié del grup: festes,
mercats d‘intercanvi, trobades...

> Secretaria: Pren nota dels acords

de I'assemblea i redacta les actes.

> Cataleg: Redacta i maqueta les

edicions dels catalegs periodics
on apareixeran els saldos de tots
els socis, les ofertes i les deman-
des.

e

Ha de ser consensuat per l'as-

3. Shan d’aclarir sempre els detalls

6. Quan una persona es déna d’alta,

semblea general de la Xarxa i s’entre-

ga als nous socis perque coneguin els

principis i les normes sobre els quals
es regeix l'intercanvi:

1. La Xarxa és una entitat que pro-
mou l'ajuda mutua, la solidaritat
i 'amistat entre els seus mem-
bres.

2. Quan una persona s’associa a la
Xarxa rep un crédit en forma de
talonari de bons d'intercanvi i as-
sumeix el compromis de deixar el
compte a zero si per alguna cir-
cumstancia deixa el grup.

Exemple de regiament intern

5.

de cada intercanvi abans de co-
mencar-lo: preu del servei en uni-
tats de valor, o en moneda oficial
suposant que calgués comprar
material per prestar el servei. La
Xarxa pot orientar en els treballs
de dificil valoracio.

. La Xarxa vigilara la qualitat dels

intercanvis. La responsabilitat d'a-
quests correspondra a cada asso-
ciat i associada.

Els membres de la Xarxa son lliu-
res d’acceptar o no els intercanvis
sol-licitats.

ha de fer una aportacié economica
per sufragar les despeses que es
generin (p. ex. comprar sobres o
fer fotocopies). Les assemblees de-
terminaran si, en algun moment,
cal fer alguna aportaci6 extra i la
seva quantitat, sempre que s’hagi
exhaurit I'aportacié inicial.

. Si alga no pot assistir a les reu-

nions, haura de comunicar el seu
saldo.

. Ser membre de la Xarxa suposa

acceptar aquest reglament.

n el'c-o’ I
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> Una oferta amplia augmenta les possibilitats d’intercanvi.

> Els socis que vulguin abandonar la Xarxa han de deixar
abans el compte a zero.

> Ningu no esta obligat a acceptar un intercanvi.

> El valor de cada intercanvi el fixen, en ultima instancia,
les persones que el fan.

> La unitat local de valor no es pot convertir en euros ni al
revés.

> Els intercanvis i les reunions s‘han de complementar amb
trobades ludiques per descobrir nous possibles intercan-
vis i augmentar la confianca mutua.

> S'ha d'enviar periodicament I'estat dels saldos a tots els
socis i estar oberts a qualsevol consulta.

> No s'ha de permetre que alguns, a forca d'oferir presta-
cions sense demanar res a canvi, adquireixin crédits quasi
il-limitats sobte tota la resta i s'assegurin aixi una posicié
dominant.

> Es aconsellable que I'ambit del grup sigui com més local
millor, si bé hi ha serveis que es poden realitzar de lluny
estant (allotjament els caps de setmana, feines per ordi-
nador...).

> Si algt demana sistematicament més del que aporta, pot
ser expulsat del grup.

> Intercanviem temps; per tant, tenir-ne és basic. Una Xarxa
en queé els socis son gent tan ocupada que no tenen ni
una hora per intercanviar, no pot funcionar mai.



Bancs solidaris, fires d'intercanui

| hotigues yratis
Les xarxes d’intercanvi es poden
completar amb altres iniciatives
semblants. Ens referim als bancs
solidaris o de temps, les fires d’in-
tercanvi i regal i les botigues gratis.

Els bancs solidaris donen ser-
veis de forma voluntaria i sense
anim de lucre a persones que, per
les raons que siguin, no poden ofe-
rir res a canvi. Pot ser, per exem-
ple, ocupar-se durant d’una
persona mentre no es pot valer per
si mateixa, regar les plantes a un
vel absent o passejar el gos si l'a-
mo esta malalt. La xarxa s’encarre-
ga d’equilibrar els serveis i els
temps a dedicar. Una experiéncia
molt interessant d’aquest tipus la
constitueix la Xarxa Solidaria del
Poblenou, que té com a objectiu
ajudar els immigrants del barri i

k] q
= xarxes d'in-

tercanvi es poden

Per que una hotiga
gratis?

> Perqué creiem en altres formes de
consum sense que hi hagi d’haver
diners a canvi.

> Per compartir coses que ens han
fet servei i ara poden ser utilitza-
des per una altra persona, perque
encara estan en bon estat.

> Perqué aquests objectes estan car-
regats de vida, ja que han passat
per altres mans.

> Per reutilitzar les coses i allargar la
seva vida util.

> Per saber desprendre’s de les co-
ses.

> Per sostenibilitat amb el medi. Evi-
tem crear nous productes, amb el
que suposa de despesa de material
i energia.

> Pel plaer de regalar.

(Reproduccio del cartell explicatiu
de la Botiga Gratis de
I’Ateneu Popular

de Santa Coloma de
Gramenet)

conpletar amb altres

iniciatives semblants.

referim

solidaris o de tenps,

Ens

als bancs

les

fires d'intercanvi i

gratis.

que, fins i tot, te-
nen llogat un habi-
tatge per a aquelles persones
nouvingudes que no tenen encara
on viure.

Les fires d’intercanvi i regal son
trobades periodiques en queé els
participants bescanvien o regalen
coses sense passar pel diner. La
més important que es fa a Cata-
lunya és la de Mieres (La Garrot-
xa), que té lloc cada segon
diumenge de novembre. Quan va
comencar, fa més de quinze anys,
no eren més de cinquanta perso-
nes i es feia en una placa del po-
ble; a les darreres edicions son ja
centenars els qui passen el dia in-
tercanviant coses i coneixent-se en
una gran esplanada a l'entrada de
Mieres. Pero n’hi ha d’altres: I'Ate-

regal i les botigues

neu Rosa de Foc organit-
za fires d’intercanvi els diu-
menges a la placa de la Virreina
(Gracia, Barcelona); la cooperativa
de consum El Cabas de Santa Co-
loma de Gramenet aviat celebrara
la tercera fira d’aquestes caracte-
ristiques, el proper diumenge 21
de marc i estara obert a persones
de tot arreu, etc.

Finalment, les botigues gratis
son espais on, qui vol, deixa coses
que ja no necessita, perd que estan
ben conservades i poden interessar
a d’altres, i qui vol també agafa el
que li interessa i s’ho endu sense
estar obligat a pagar res ni deixar
res a canvi. A I'’Ateneu Popular Ju-
lia Romera de Santa Coloma fun-
ciona una “botiga” d’aquestes
caracteristiques.
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v Xivella (Xarxa d'Intercanvi de Coneixement de Ciutat
Vella). “Una forma alternativa d'educacio, convivéncia
i participaci6”. Num. 92, monografic 7, Hi ha
alternatives!

Liibres 1 articles

v Baquer, Ernest. Xarxes d’Intercanvi de Coneixements.
Barcelona: Fundaci6 Serveis de Cultura Popular.

v Gorz, André. Miserias del presente, riqueza de lo
posible. Ed. Paidos, 1998 (hi dedica un capitol del
1libre).

v/ Alicia Arrizabalaga i Daniel Wagman. Vivir mejor con
menos. Ed. Aguilar, 1997 (hi dedica un capitol del
1libre).

Wehs informatius

v Red Global de Trueque argentina
/[trueque.org.ar/

v/ Xarxes d'intercanvi de serveis, SEL, franceses
/Itransversal.apinc.org/

Edita: Associacio Cultural lllacrua.

v Xarxes d'intercanvi de serveis, LETS, britaniques
www.gmlets.u-net.com/

Adreces weh de xarxes catalanes

v LETS Girones
http://imagicweb.com/lets2

v XIC Girona
http://www.fundaciosergi.org/nuke

v LETS Garrotxa
http://www.gesamsoft.com/lets

v Compartir cotxe a Tarragona
http://www.compartir.org/tarragona

v Compartir cotxe
http://www.compartircotxe.org

v/ La LlibreXarxa
http://www.sant-cugat.net/adolf-art/scvirtual/llibrexarxa

v XIC Nou Barris
http://www.noubarris.net/xarxaintercanvi

v XIC Ciutat Vella
http://www.pangea.org/org/sodepaub/accions/xivella.htm
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